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Dekanatet den 25. januar 2010 
 
Forskning 

 Fokus på større fælles fundraising på SAMF og udvikling af et ”forskningsberedskab” i 
form af formulerede fokusområder, gerne af tværfaglig karakter til brug for ansøgninger af 
større midler.  

 Planlægning af forskningsevaluering  
 
 
Uddannelse/undervisning 

 Fokus på pædagogik og didaktik bl.a. gennem 1) udarbejdelse af fakultetsregler for 
adjunktpædagogikum og mere aktiv inddragelse af lokale miljøer ifbm. med pædagogisk 
uddannelse af undervisere, 2) ved implementering af KU-principper for dokumentation af 
pædagogiske kompetencer ved ansættelse af faste VIP’er samt 3) gennem understøttelse af 
pædagogiske udviklingsprojekter på fagene (pulje afsat) 

 Koordination af institutternes sommerskoleaktiviteter (mhp. bedre ressourceudnyttelse og 
organisatorisk kvalitet, større udbud og forberedelse på KU-sommerskoleprojekter) 

 
 
Vidensudveksling og samfundskontakt  

 Der fastlægges en egentlig formidlingspolitik for fakultetet bl.a. på baggrund af kortlægning 
af eksisterende formidlings- og kommunikationsaktiviteter. 

 
 
Personale 

 Udbygge dialogen mellem dekanat og medarbejdere på institutniveau, bl.a. via dekanatets 
deltagelse i institutarrangementer samt møder med forskellige stillingsgrupper på tværs af 
fakultetet.  

 Styrkelse af den interne kommunikation på fakultetet, bl.a. gennem implementering af KU’s 
intranet på SAMF.  

 
 
CSS/Bygninger 

 Projektering af nybyggeriet – med særligt fokus på undervisningslokalekapacitet og  
–fleksibilitet.  

 
 
Administration/Organisation og ressourcer 

 Fortsat udvikling af de administrative spor (matrixmodellen), der sikrer en tværgående 
koordinering mellem institutterne og mellem institutniveau og fakultetsniveau. 

 


