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Forum Akademisk Råd 

 

Mødedato 3. marts kl. 13.00-15.30 

 

Sted CSS 5.1.16 

 

 

Til stede: Vibeke Jenny Koushede, Randi Starrfelt, Signe Allerup 

Vangkilde, Mads Meier Jæger, Peter Dahler-Larsen, Torben Heien Nielsen, 

Poul Poder, Henrik Vigh, Frederik Burhøj Jerris, Anne Thomsen, Pernille 

Bang, Christian Fischer Krarup, Emma Johanne Henriksen Due, Amanda 

Osmann, Martin Dueholm Bech (ref.). Under pkt. 2 deltog medlemmer af 

Fakultetets Samarbejdsudvalg (FSU). 

 

Dagsorden 

 

1. Godkendelse af dagsorden (13.00-13.05) 

Godkendt 

 

2. Input til fakultetets målplan 2027-2030 (13.05-14.00) 

v/dekan Vibeke Koushede 

 

Punktet blev afviklet som et fællesmøde med AR og FSU i et 

workshop-format. Alle skriftlige bemærkninger (skrevet på post-its) 

tages med videre i processen i forbindelse med udarbejdelse af den 

endelige målplan. Dertil blev AR opfordret til at sende skriftlige 

kommentarer gerne med input fra deres respektive institutter. 

 

PAUSE (5 min.) 
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3. Opfølgning: Udvidelse af Akademisk Råd med SODAS (14.05-

14.25) 

v/dekan Vibeke Koushede 

 

Dekanen indledte med en opfølgning fra sidste AR-møde med 

henblik på opbakning til udvidelse af AR med en SODAS-

repræsentant ved næste valgperiode pr. 1. februar 2028 gennem det 

formelle valgsystem, idet SODAS på mange måder de facto fungerer 

som et lille institut. 

 

AR bemærkede, at det skal stadig tydeliggøres, hvorfor et 

forholdsvis lille center kan repræsenteres i Akademisk Råd, så det 

ikke kommer til at danne generel præcedens. Dvs. det skal ligne et 

institut og ikke bare have et CVR-nummer, og der skal være et 

tydeligt grundlag og tydeligt formulerede kriterier for 

repræsentation, så det også står klart for fremtidig ledelse og 

Akademisk råd, samt andre centre. AR bemærkede desuden, at 

praksis for udvidelse med fordel kunne skrives ind i vedtægterne, og 

endelig at forventningerne til SODAS i forhold til selvstændig 

aktivitet og medansvar også i forhold til øvrige aspekter som fx 

etiske forskningsgodkendelser vil blive højnet, hvis de sidestilles 

med institutterne ved repræsentation i AR. 

 

Beslutning: På baggrund af bemærkninger og drøftelser overvejer 

dekanen fortsat den videre proces. 

4. Fælles forelæsningsrække på tværs af de fire tørre fakulteter 

(14.25-14.45) 

v/dekan Vibeke Koushede 

 

Baggrunden er, at fire VIP efter møde i Videnskabernes Selskab har 

rakt ud til dekan Kirsten Busch om en fælles forelæsningsrække på 

tværs af de fire tørre fakulteter, og dekanerne herfra har bifaldt 

initiativet. Morten Axel Pedersen (SODAS) og Dan Zahavi (HUM) 

vil gerne medvirke, og derudover udpeger hvert fakultet gennem 

Akademisk Råd 2 VIP’ere og 1-2 studenterrepræsentanter til en 

arbejdsgruppe om idéudvikling m.v. 

 

AR støttede op, idet de tørre fakulteter gennem denne slags 

initiativer kan demonstrere, hvad de forskellige discipliner kan i 

forhold til at adressere aktuelle samfundsudfordringer m.v. 

Akademisk Råd forhører sig – via fakultetsstaben – om forslag til 

repræsentanter til arbejdsgruppen hos VILF for derved at nå bredt ud 

i fagmiljøerne. 

5. Meddelelser (14.45-15.00) 

 

SIDE 2 AF 5 



a. Nyt fra de studerende 

b. Nyt fra ph.d.-området 

c. Tildelte ph.d.-grader siden sidst 

 

Der er fortsat bekymring blandt nogle af de studerende i forhold til 

processen omkring udflytning til Søndre Campus. Det drejer sig bl.a. 

om uvished om vilkår for indflydelse, facilitering heraf m.m. Der er 

planlagt møde, hvor studenterrepræsentanter fra AR mødes med 

stabschef m.fl. omkring flytning. Derudover giver de studerende 

udtryk for uklarhed omkring rammerne for brug af AI i 

studiemæssig sammenhæng samt i forhold til klimaet. 

 

Dekanen svarede, at der pågår en masse drøftelser i øjeblikket i 

uddannelsessøjlen om AI i undervisningen i forhold til, hvornår og 

hvordan AI kan være en styrke for læring og uddannelse, og hvornår 

dette ikke er tilfældet. 

6. Status på faste punkter (15.00-15.25) 

Orientering v/dekan Vibeke Koushede 

a. SAMF til Søndre 

b. Kandidatreformen 

c. Senat og VIP-råd– orientering v/Torben Heien Nielsen 

d. Administrativ reform 

 

Ad a. KU BYG havde møde den 3. marts med Fakultetets 

Samarbejdsudvalg (FSU) og Fakultetets Arbejdsmiljøudvalg (FAMU), hvor 

den overordnede procesplan for den kommende dialog om fremtidig 

indretning og brug af lokaler blev præsenteret. Flytteprocessen er en kæde 

af afhængigheder, og Institut for Psykologi forventes at være de første fra 

CSS. Derudover vil der være faste månedlige møder mellem fakultetsstaben 

og arbejdsmiljørepræsentanten (AMR) og tillidsrepræsentanten (TR). Pt. er 

der fokus på skemaplanlægning og brug af Chr. Hansen-auditoriet. Desuden 

mødtes de studerende med repræsentanter fra fakultetsstaben den 6. marts 

m.h.p. nærmere afklaring vedrørende inddragelse og løbende dialog. I 

trivselssporet indgår også indsatser i forhold til studiemiljø og 

studenterinddragelse, og der er således bred opmærksomhed på dette. 

Endelig understregede dekanen, at der fortsat vil være løbende orientering af 

AR om relevante forhold vedrørende flytningen, men ellers vil orientering 

og drøftelser herom blive kanaliseret over i andre fora. 

 

Ad b. KU’s Uddannelsesledelse (KUUL) godkendte i januar, at SAMF 

arbejder videre med de indmeldte uddannelsesforslag, hvor alle fagmiljøer 

har været involveret. En del af besparelserne i forbindelse med 

administrationsreformen er allokeret til VIP og kvalitetsudvikling af de nye 

uddannelser, og dvs. ikke til administrativ understøttelse. 

 

SIDE 3 AF 5 



SIDE 4 AF 5 

Ad c. Der har ikke været nyt møde i Senat eller VIP-råd siden sidst. Der 

blev derimod orienteret om det – på referattidspunktet – kommende møde i 

Senatet 4. marts om akademisk bæredygtighed, KUs One Planet-initiativ og 

Green Solution Center. Der vil desuden være meddelelser fra Senatets 

temadrøftelse om stillerum, status på strategisporet om akademisk frihed, 

status på kandidatreformen samt det transatlantiske samarbejde og KU’s 

beredskab i forhold til situationen i Grønland. I VIP-rådet har der været en 

drøftelse af fordeling af forskningsreserven, og derudover er VIP-rådet 

involveret i evaluering af administrationsreformen i forhold til kvalificering 

af surveys. 

 

Ad d. Der er fortsat fokus på og tæt dialog med campusadministrationen om 

at styrke understøttelsen på økonomiområdet. 

7. Evt. (15.25-15.30) 

Forslag til emner for kommende møder. 

Bilag 7.1: Liste over emner (nedenfor) 

Under eventuelt understregede dekanen vigtigheden af, at VIP udfylder 

rejseformularer i lyset af en konkret sag, både af hensyn til at kunne 

lokaliseres og i forhold til forsikring. AR bemærkede, at det er vanskeligt at 

finde de nødvendige rejseformularer på KU-net. Overblik og tilgængelighed 

på de lokale hjemmesider drøfter dekanen med institutledelsen. 

 

Endelig blev det nævnt, at SAMF til KU’s årsfest den 13. november 2026 

kan indstille op til to æresdoktorer efter beslutning i Akademisk Råd. 

Fakultetsstaben har bedt institutterne om at indmelde forslag til kandidater 

(og indstillere) med frist senest 27. marts 2026. Herefter forelægges 

forslagene Akademisk Råd, som træffer beslutning om, hvem der indstilles 

til rektors endelige godkendelse. Det vil således være et beslutningspunkt på 

næste AR-møde den 16. april 2026. 

 

Forslag til emner Bemærkninger 

Tværfaglighed, fælles 

undervisningsinitiativer og EVU 

 

Undervisningskvalitet og 

undervisningsfrihed 

 

AI i undervisning, forskning og i 

forhold til klimaet. Tema på AR- 

møde den 22. juni. 

v/Morten Axel Pedersen, 

UCPH AI. 

Rapport fra arbejdsgruppen vedr. 

fælles ph.d.-skole på det tørre 

Rapport og indstilling til 

dekanerne på det tørre område 



 

SIDE 5 AF 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Martin Dueholm Bech 

Specialkonsulent 

område er afsluttet. sendes i bred høring, herunder 

i AR, snarligt. 

Trivsel og rollen som ph.d.-

studerende, især i lyset af APV. 

 

Overgangen fra 

kandidatstuderende til ph.d.-

studerende. 

For at kunne rekruttere 

talentfulde studerende skal vi 

udbrede kendskabet til ph.d.-

vejen, vise karriereveje, 

inspirere og gøre det 

attraktivt. 

Klima og bæredygtighed  
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