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Dekanatets Dialogforum

Feelles retningslinjer for god mgdeafvikling

Dette dokument tjener til at fremme den gode dialog pa Dekanatets Dialogforum.

Alle deltagere har et feelles ansvar for at sikre, at retningslinjerne bliver overholdt. Dirigenten har
det overordnede ansvar, og vil som oftest vil vaere den, der bryder ind for at hjeelpe andre
tilbage pa emnet.

Alle deltagere har ret og pligt til at hjeelpe hinanden med at have en god dialog.

Retningslinjerne er vedhaeftet dagsordenen til hvert mgde i Dialogforum, og ligger ogsa
tilgeengelige pa KU-nets informationsside om Dialogforum.

De bestar af en formalsbeskrivelse (side 1), samt retningslinjer for Dialogforum (side 2).
Retningslinjerne behandler Dialogforum, samt dets forberedelse og efterbehandling.

Det skyldes, at bade forberedelse og efterbehandling har effekt pa, hvor god madedialogen
bliver.

De bgr revideres arligt i forbindelse med det fgrste Dialogforum i efteraret.

Hvad er formalet med Dialogforum?

Dekanatets Dialogforum skal skabe dialog mellem de studerende pa Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet og dekanatet.

Dialogen foregar pa fakultetsniveau, om f.eks. uddannelsespolitik, trivsel og studiemiljg.
Formalet med dialogen er, at studerende eller dekanatet kan praesentere emner, hvor
Dialogforum kan bidrage med perspektiver og lgsninger.

Formalet med mgderne er altsa i faellesskab at give nye perspektiver og bidrage til gode
lzsninger. Dialogforum treeffer ikke beslutninger.

Dialogen foregar med retvisende og relevante argumenter, spgrgsmal og inddragelse af
modargumenter.

Ikke fordi, at vi ved at argumentere eller lytte til argumenter, skal blive enige uanset prisen, men
fordi det er til alles bedste, at vi sikrer, at studerende og dekanatet kan handle pa et oplyst
grundlag og har overvejet alle muligheder.

Vi argumenterer og viser respekt, fordi vi er ude i en hgjere sags tjeneste.

Dels skal vores arbejde skabe det bedst mulige uddannelses- og studiemiljg pa Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet. Vi arbejder altsa for det gode liv for hele feellesskabet. Dels
er vi ogsa bevidste om, at vi med vores adfaerd pa Dialogforum preeger hinanden.

Dem der bliver udsat for den mere kyniske argumentation, hvor malet er at "vinde” en debat,
bliver mere kyniske, og mister troveerdighed i andres gjne.

Vi kan altsa ikke gare tingene bedre, hvis det bliver en debat om, hvem der har ret.

Derfor gar vi os umage.
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Retningslinjer for Dekanatets Dialogforum — fgr, under og efter

Forberedelse

Under dialogforummet

Efterarbejde

Det mgdeforberedende udvalg drgfter udkast til
dagsorden. De sikrer:
- at alle punkter har et klart formal
- at hvert punkt har en ansvarlig
- at det fremgar tydeligt, hvis der er brug
for seerlig forberedelse.
- at dagsordenen er realistisk i forhold til
mgadets leengde.
Hvis der er bilag, star der, hvilke dele der er
vigtige at orientere sig i — og hvorfor.

Hvis der er geester, skrives det i dagsordenen.

Som faste punkter forteeller dekanatet, hvad de
arbejder med, og de studerende, hvad der rgr
sig blandt deres medstuderende.

Som deltagere lzeser vi dagsorden og bilag, sa
vi kan deltage pa et informeret grundlag.

Vi forbereder os til de punkter, hvor vi vil sige
noget.

Vi teenker over, hvordan madet bliver en succes
for os — og om vores malsaetning er realistisk.
Vi forbereder os pa at ga ind i et faelles rum,
hvor mélet er at ggre hinanden klogere og
bidrage til lasninger, der kan glaede alle.

Det er dirigentens ansvar at hjaelpe deltagere med at
have en konstruktiv debatform, ved at holde alle taet
til dagsordenen og lgbende opsummere debatten.
Hvis der er medlemmer af dekanatet der er
fravaerende, akutte aendringer i dagsordenen, nye
deltagere mv. informerer vedkommende om dette.
Det er dirigentens ansvar at kalde til pauser.

Hver punktansvarlig preesenterer formalet med
punktet og deltagernes rolle.

Mundtlige oplaeg er korte, konkrete og klare.

Det er dirigentens ansvar at hjeelpe alle med at byde
ind i lgbet af debatten.

Hvert punkt afsluttes med, at den punktansvarlige
opsummerer, om formalet blev ndet — og hvordan,
samt eventuelle naeste trin.

Som deltagere er vi aktive og nysgerrige.

Vi inddrager hinandens perspektiver, viser forstaelse
og gnsker at f& udvidet vores horisont.

Vi strukturerer (og udveelger) vores pointer.

Vi er konkrete og kommer med Igsninger.

Vi taler med udgangspunkt i vores egne oplevelser.
Vi stiller spgrgsmal, hvis vi ikke forstar hinanden.

Vi understreger de ting vi er enige om.

Efter mgdet udsendes et referat, der viser,
hvilke perspektiver der blev fremlagt.

Hvis der blev givet ansvarsomrader, ggres det
ogsa tydeligt.

Det kreever tillid at indga i Dialogforum.

Derfor tager vi de ting der blev sagt il
efterretning.

Huvis vi fik noget at vide i fortrolighed, holder vi
det fortroligt.

Imellem maderne er vi opmaerksomme pa
emner blandt vores kolleger og medstuderende
der kunne veere relevante at drgfte.

Vi bidrager til at udbrede den information der
kom frem til Dialogforum, pa en made der
respekterer den kontekst vi fik den i.

Vi sender punkter ind, hvis vi stgder pa emner,
der kunne veere relevante.






