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4. NOVEMBER 2022 

1. FORMÅL 

1.1. Forskningsudvalget har til formål at fremme og støtte 

forskningsaktiviteter efter fakultetets og universitetets strategi og mål- og 

handleplan. Samtidig skal udvalget fremme inddragelsen af videnskabeligt 

personale i forskningsstrategisk arbejde. 

1.2. Forskningsudvalget faciliteter tværfaglige forskningsansøgninger og  

-initiativer, bidrager til kvalitetssikring af processer og procedurer på 

forskningsområdet, og rådgiver dekanen, dekanatet og fakultetets 

ledelsesteam (FLT) i forskningsstrategiske spørgsmål, herunder 

- excellence i fakultetets forskning og udvikling af fakultetets 

forskningsområder 

- fakultetets forskningsprioriteringer i forhold til Københavns Universitets 

overordnede strategi og i forhold til institutternes forskningsstrategier  

- rammevilkår for forskning, herunder forskningsfrihed 

- tværfaglige forskningsindsatser 

- spørgsmål angående full cost-finansiering af forskningsprojekter 

- måling og standarder for publicering og forskningskvalitet 

- fordeling af ’seed money’ til tværgående projekter efter bevilling fra 

FLT 

- vilkår for forskningsuddannelse og rekruttering m.v. af post.doc. 

- indstillinger til en række priser og hædersbevisninger for forskere på 

fakultetet 

1.3. Forskningsudvalget rådgiver dekanen, dekanatet og FLT i forbindelse 

med evalueringer af forskningsfelter, -centre eller -grupper på fakultetet. 
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SIDE 2 AF 2 2. SAMMENSÆTNING M.V. 

2.1. Udvalget består af en repræsentant fra hvert af fakultetets institutter, 

centre og andre enheder med direkte reference til dekanen. Disse 

repræsentanter udpeges af den pågældende enheds leder. Derudover udpeger 

dekanen tre professorer fra fakultetet. Endvidere er ph.d.-skolelederen 

medlem af udvalget. Alle medlemmer deltager på lige fod i udvalgets 

arbejde. Der udpeges ikke suppleanter. 

2.2. Udvalgsmedlemmerne udpeges for tre år, med mulighed for én 

forlængelse. 

2.3. Formanden for udvalget udpeges af dekanen for en periode af fire år, 

med mulighed for én forlængelse. 

2.4. Formanden for udvalget repræsenterer fakultetet i KUFIR efter 

instruktion fra dekanen. Fakultetssekretariatet understøtter formanden i dette 

arbejde. 

 

3. MØDER M.V. 

3.1. Udvalget mødes minimum to gange per semester. Formanden indkalder 

til møderne og drøfter dagsorden med dekan og fakultetets ledelse.  

3.2. Alle medlemmer kan komme med forslag til dagsorden senest 14 dage 

før mødets afholdelse. Dagsorden med bilag udsendes syv dage før mødet. 

Dagsorden og referat kan indeholde fortrolige eller personalfølsomme 

punkter. Referatet af mødet offentliggøres på KUnet efter godkendelse. Dog 

uden fortrolige eller personalfølsomme punkter. 

3.3. Udvalgets møder er som udgangspunkt lukkede, men udvalget kan 

beslutte at holde åbne møder eller arrangere workshops, seminarer, 

konferencer o.lign. 

3.4. Udvalget sekretariatsbetjenes af Fakultetssekretariatet, som bistår 

formanden i indkaldelse af møder, referat, opfølgning på udvalgets 

drøftelser o.a. 

3.5. Udvalget kan nedsætte arbejds- og undergrupper. 

3.6. Formanden orienterer Akademisk Råd om udvalgets arbejde en gang 

om året. Udvalgsmedlemmer udpeget af et institut eller center orienterer 

medarbejderne på disse om udvalgets arbejde en gang om året. 


