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Forretningsorden for Samarbejdsudvalget (FSU)
ved
Det Samfundsvidenskabelige Fakultet

Regelgrundlag

§ 1. Samarbejdsudvalget udever sin virksomhed i overensstemmelse med de
til enhver tid geeldende regler om samarbejde og samarbejdsudvalg i1 statens
virksomheder og institutioner, for tiden Finansministeriets cirkulere af 8.
maj 2008.

Udvalgets sammensztning

§ 2. Antallet af medlemmer i FSU fastsettes ved aftale mellem dekanen og
repraesentanter for de forhandlingsberettigede personaleorganisationer ved
fakultetet.

Stk. 2. Dekanen er formand for FSU, og udpeger de gvrige ledelsesrepree-
sentanter blandt de medarbejdere, der har ledelsesbefgjelser (inden for sam-
arbejdsudvalgets omrade).

Stk. 3. Medarbejderreprasentanterne udpeges af de forhandlingsberettigede
personaleorganisationer, sd vidt muligt blandt de anmeldte tillidsrepraesen-
tanter.

Stk 4. Medarbejderreprasentanterne udpeger nastformanden for sam-
arbejdsudvalget.

Stk 5. FSU’ s medlemmer udpeges for 2 ar ad gangen (regnet fra udpeg-
ningen). En udpegning bortfalder, nar grundlaget for udpegningen ikke leen-
gere er til stede. Genudpegning kan foretages.

Stk. 6. Der udpeges suppleanter for FSU’s medlemmer efter tilsvarende reg-
ler.
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Afholdelse af moder

§ 3. Meoder afholdes efter behov, dog ber der normalt atholdes mindst 1
mede pr. kvartal (marts, juni, september og december). Derudover atholder
fakultetet et arligt budgetseminar med deltagelse af bl.a. FSU’ s medlem-
mer.

Stk. 2. Formand og nastformand udarbejder i feellesskab en dagsorden for
mederne. Sével formand som nestformand kan forlange punkter sat pa
dagsordenen.

Stk. 3. Der udarbejdes en medeplan for de ordinare FSU-meder for hen-
holdsvis fordr og efterdr. Der indkaldes til nzste mede via FSU’s medefo-
rum pa KUnet. Dagsorden og bilag til hvert mede ber vare tilgengelige

pa medeforummet senest 5 arbejdsdage inden naste mode. Et medlem, der
er forhindret i at mede serger selv for, at suppleanten indkaldes.

Stk. 4. Formanden, nastformanden, eller et flertal af medarbejderrepraesen-
tanterne kan forlange et ekstraordinart mede atholdt, ndr de punkter som
onskes behandlet ikke med rimelighed kan afvente det naste ordinzre
mede. Ekstraordinare meder atholdes senest 14 dage efter at formanden har
modtaget begaering herom.

Modeledelse

§4. Maderne ledes af formanden. I tilfelde af dennes forfald, ledes medet
af nastformanden.

Stk 2. Mederne er lukkede, medmindre FSU bestemmer, at det skal vaere
abent. Suppleanten deltager normalt kun nér medlemmet har forfald.

Sekretariatsfunktion

§ 5. Dekanen stiller sekretariatsbistand til rddighed for udvalget. Sekretaria-
tet varetages af fakultetssekretariatet.

Stk. 2. Sekretaren udarbejder et referat fra mederne, som forhandsgodken-
des af formanden og nastformanden. Referatet sendes derefter i skriftligt
hering blandt FSU’s medlemmer. Der gives 14 dage til at kommentere
referatet. Eventuelle kommentarer sendes til FSU-sekretaeren. Hvis der ikke
er nogen bemarkninger anses referatet for godkendt. Eventuelle bemeerk-
ninger forelaegges ferst for formandsskabet og derefter for FSU’s medlem-
mer med en (kortere) frist til eventuelle yderligere bemarkninger. Hvis der
herefter stadig ikke er opndet enighed forelegges referatet til godkendelse
pé neste FSU mede.

Stk. 3. De godkendte madereferater laegges pd FSU’s modeforum pd KUnet,
som er tilgangeligt for FSU’s medlemmer og disses suppleanter, og pd
KU'’s Intranet, som er tilgengelig for alle medarbejdere.

Fakultetets kontaktudvalg
§ 6. Der kan oprettes et kontaktudvalg bestdende af FSU’s medarbejder-

reprasentanter og en repreesentanter for hver af de personaleorganisationer,
der ikke er repraesenteret 1 FSU.

Stk. 2. FSU’s nastformand er formand for kontaktudvalget. Naestformanden
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indkalder kontaktudvalget forud for meder i samarbejdsudvalget. SDE&ARS
Nedseettelse af underudvalg

§ 7. FSU kan nedsette underudvalg med repraesentanter for ledelsen og

medarbejdemne i FSU.

Stk. 2. Medlemmer af underudvalg udpeges af FSU.

Stk. 3. FSU fastsztter kommissoriet for udvalgets arbejde.

Indgielse af aftale om retningslinier
§ 8. For sa vidt der pd omradet er indgdet aftale om retningslinier i Hoved-
samarbejdsudvalget skal disse respekteres.

Kurser for FSU-medlemmer

§ 9. Nyudpegede medlemmer skal, indenfor de forste 6 méneder efter
deres udpegning, tilbydes et kursus for samarbejdsudvalgsmedlemmer.
Udgiften hertil atholdes af fakultetet.

Tavsheds- og orienteringspligt

§ 10. Samarbejdsudvalgets medlemmer har den tavshedspligt, der felger af
forvaltningslovens regler, bl.a. med hensyn til oplysninger om enkeltperso-
ners personlige og skonomiske forhold.

Stk. 2. Bortset fra de tilfzlde, der omfattes af tavshedspligten, skal medlem-
merne bidrage til at orientere fakultetets gvrige medarbejdere om arbejdet 1
samarbejdsudvalget.

Uoverensstemmelser

§ 11. Uoverensstemmelser om fortolkningen af samarbejdsaftalens be-
stemmelser kan af hver af parterne kreeves behandlet i Hovedsamarbejdsud-
valget. Opnas der ikke enighed i Hovedsamarbejdsudvalget, forelaeegges
uoverensstemmelsen for Samarbejdsnavnet.

Forelagt og godkendt pad FSU mede den 23. september 2010
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